
МvницlтпАльноЕ БюджЕтноЕ оБщЕоБрлзовАтЕльноЕ учрЕждЕниЕ
Никольская средняя общеобразовательная школа

им. Н.И. Колесова

прикАз

|] июня202| Ns 74-од

х. Никольский

О создани п в 202l году на базе МБОУ Никольской СОШ им. Н.И. Колесова центра
образования естественно-научной и технологической направленности <<Точка роста)

В соответствии с комплексом мер (дорожной карты) по созданию и функционированию в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах,
центров образования естественно-научной и технологической направленностей <Точка роста)
(да-шее - цент <Точка роста>) ь 2021-2023 годы, утвержденным распоряжением Правительства
Ростовской области от 03.12.2020 Nр22З <<О некоторых мерах по созданию и функционЙрованию в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и маJIых городах
Ростовской области, центров образования естественно*научной и технологической
направленностеЙ NsТочкароста> и приказом минобразования РостовскоЙ области от 15.|22020
ЛЪl039 <Об угверждении ответственного должностного лица и перечня общеобразовательных
организаций>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Создать на базе МБоУ Никольской СоШ им, Н.И. Колесова х. Никольский центра образования
естественно-наl"rной и технологической напраuiенности кТочка роста).
2. Утверлить Положение о деятельности I-[eHTpa образования естественно-нау{ной и
технологической направленности <Точка роста> МБОУ Никольской СОШ им. Н.И. Колесова
(приложение l ).
3. Назначить руководителем цента образования естественно-на}tr{ной и технологической
направленности<<Точка роста)) заместителя директора по УВР !анилову В.А.
4. Контрол настоящего приказа оставJuIю за собой.

Дире Т.С. Годуева
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Приложение 1 к приказуМ74-од от 17,06.2021

полоrкение

о Щентре образования естественно-научной и технологической
направленностей "Точка роста" на базе МБОУ Никольской СОШ им. Н.И. Колесова

1. Общие положения

1.1. L{eHTp образования естественно-наr{ной и технологической направленностей "Точка роста" на
базе МБоУ Никольской СоШ им, Н.И. Колесова (далее - I_{eHTp) создан с целью развития у
обу.lающихся естественно-науrной, математической, информационной грамотности,
формирования критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно-
наl^rной и технологической направленностей, Ь

1.2. L{eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей МБОУ
Никольской СОШ им. Н.И. Колесова (далее - Учреждение), а также в целях выполнени я задач и
достижения показателей и результатов национального проекта "Образование".
1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом Российской Федерации
от 29.\2.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", комплексом мер (до,рожной
карты) по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, расположенных
в сельской местности и маJIых городах, центров образования естественно-наrIной и
технологической направленностей кТочка роста> (далее - цент <Точка роста>) в202|-202З годы,

утвержденным распоряжением Правительства Ростовской области от 03.12.2020 J\Ъ223 (о
некоторых мерах по созданию и функционированию в обrцеобразовательных организациях,

расположенных в сельской местности и малых городах Ростовской области, центров образования
естественно-наl^rной и технологической направленностей NsТочка роста) и приказом
минобразования Ростовской области от 15.|2.2020 J\Ъ1039 <Об угверждении ответственного
должнOстного лица и перечня общеобразовательных организаций>>, дрцими нормативными
документами Министерства просвеLцения Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, программой развития МБОУ Никольской СОШ им.
Н.И. Колесова планами работы, }"твержденными r{редителем и настоящим Положением.
1,4. IJeHTp в своей деятельности подчиняется рщоводителю Учреждения (директору).

2. Щели, задачи, функции деятельности f{eHTpa

2.1. Основной целью деятельности Щентра является совершенствование условий для повышения
качества образования, расширения возможностей обl^rающихся в освоении 1ллебных предметов
естественно-наулной и технологической направленностей, программ дополнительного
образования естественно-научной и технической направленностей, а также для практической
отработки 1^rебного материала по учебным предметам "Физика", "Химия", "Биология".
2.Z, Задачами I_{eHTpa являются:
2.2.|, реализация основных общеобразовательных лрограмм по 1лlебным предметам естественно-
научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности
обуlаюшихся;
2.Z.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ
естественно-на5пrной и технической направленностей, а также иных программ, в том числе в

каникулярный период;
2.2.З, вовлечение обучающихсяи педагогических работников в проектную деятельность;
2.2,4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация
соответств},ющих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных
образовательными организацияN,Iи в каникулярный период;



2.2,5, поВышение профессионального мастерства педагогических работников Центра,
реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3. I_{eHTp для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
- РаЗЛиЧными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры "Точка роста";
- с федеральныМ операторОм, осущесТвлlIющиМ функциИ по инфорМационномУ, методическому и
организационно-техническоп,lу сопровождению мероприятий по созданию и футrкционированию
ЦеНТРОв "Точка роста", в том числе по вопросам повышения ква-пификации педагогических
работников;
- обучающимися и родителями (законными представителями) обlчающихся, в том числе с
применением дистанционных образовательных технологий,

3. Порядок управления IdeHTpoM "Точка роста''

з.1, Рlководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении Рlководителя
I_{eHTpa (куратора, ответственного за функционИрование и развитие), а также о создании Щентра и
)тверждении Положение о деятельности IJeHTpa.
3.2, Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и
педагогических работников.
3.3. Руководитель I_{eHTpa обязан:
3,3. l. осуtцествлять оперативное руководство Щентром;
з.з,2. представлять интересы IfeHTpa по доверенности в муницип€UIьных, государственных органах
региона, организациях для ре€шизации целей и задач IfeHTpa;
3,З.З, отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Щентра;
з .з,4, выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения,
должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Щентра вправе:
З.4.| . осушествлять расстановку кадров Щентра, прием на работу которых осуществл яется
приказом руководителя Учреждения;
З.4.2, по согласованию с р}ководителем Учреждения организовывать 1^rебно-воспитательный
Процесс в I]eHTpe в соответствии с целями и задачами Щентра и осуществлять контроль за его
реа,rизацией;
З.4.3 . осуцIествлять подготовку обуrающихся к )л{астию в конк)рсах, олимпиадах, конференциях
и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;
З,4.4. По согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение
мероприятий по профилю направлений деятельности I_{eHTpa;

3 ,4,5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречаtцие целям и
ВиДаМ деятельности образовательноЙ организации, а также законодательству РоссиЙскоЙ
Федерации.


